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L'Osservatorio Nazionale sulla salute della Donna (O.N.Da) ha svolto I'indagine “Management al
femminile” per analizzare la situazione attuale delle donne manager in Italia.

La ricerca ha evidenziato una serie di dati interessanti.

Le donne intervistate hanno dichiarato che in Italia esistono tutt’ora barriere culturali che
rendono la carriera manageriale femminile piu faticosa e impegnativa rispetto a quella maschile.
Vi sono tuttavia, nel rapporto fra la donna e la sua identita manageriale, alcuni segnali di
evoluzione: una minore disponibilita a mutuare modelli e stili maschili, e un desiderio di
valorizzare le specificita femminili.

Dalla ricerca € emerso con forza il tema della conciliazione fra ruolo materno e carriera/impegno
manageriale e il desiderio di includere nell’agenda della propria vita, uno spazio per se stesse
(personale/individuale).

Infine, per quanto riguarda il tema salute, la ricerca ha rivelato una discreta attenzione ai controlli
medici preventivi, in quanto le aziende e I'assicurazione dirigenti agiscono da facilitatore. Tuttavia,
rispetto ad altre aree, il dedicare attenzione alla propria salute rappresenta una scelta lasciata
alla soggettivita, non promossa nel contesto lavorativo.



