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CLASSIFICAZIONE DEI RISCHI PER LA 
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FATTORI DI RISCHIO PROFESSIONALI



FATTORI DI RISCHIO CORRELATI AL LAVORO
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FATTORI DI RISCHIO CORRELATI AGLI STILI DI VITA



COMPITI DEL MEDICO COMPETENTE 
(MEDICO DEL LAVORO)

Medico del 
lavoro (medico  
competente)

Sorveglianza sanitaria

• idoneità alla mansione specifica

Promozione della salute

• + miglioramento dello stile di vita

Total Worker Health®

• + controllo sui fattori psicosociali



SFIDE PER LA MEDICINA DEL LAVORO

• Integrazione di attività congiunte e complementari 
• insieme ai MMG: 

• sforzi educativi, per attuare programmi di promozione della salute e di 
prevenzione secondaria, 

• assistenza di prossimità, specie nel favorire il ritorno al lavoro dopo una 
malattia acuta o esacerbazione di malattie croniche

• Insieme alle strutture del SNN:
• Implementazione dei programmi di vaccinazione obbligatoria o 

facoltativa;

• Implementazione dei programmi di screening

• Insieme al datore di lavoro e figure come il RSPP
• progettazione di servizi orientati al benessere lavorativo e organizzativo


