
B E S T  P R A C T I C E  H E A L T H  F R I E N D L Y  C O M P A N Y  
2  f e b b r a i o  2 0 2 3  –  o r e  1 1 : 0 0 - 1 2 : 3 0   
E v e n t o  i n  m o d a l i t à  v i r t u a l e
I s c r i v i t i  q u i :
https://us02web.zoom.us/webinar/register/WN_nOiAquLQSWOLWjLHFYIBhg 

https://mailtrack.io/trace/link/9bb06f356c9cdf55c01f1c4ab04e5aca935d49df?url=https%3A%2F%2Fus02web.zoom.us%2Fwebinar%2Fregister%2FWN_nOiAquLQSWOLWjLHFYIBhg&userId=6243696&signature=ed8530fc79991b22
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Il Bollino Health Friendly Company (HFC) è un’iniziativa di Fondazione Onda che offre un
riconoscimento biennale e un percorso formativo (webinar, videoinformativi, decaloghi) alle aziende
impegnate nella tutela della salute e del benessere dei propri collaboratori. Oggi presentiamo le aziende
HFC che hanno partecipato al concorso Best Practice con progetti di comunicazione sui temi di salute
e con progetti di implementazione del benessere in azienda attraverso la capacità di prendersi cura gli
uni degli altri. 

Introduce e modera 
Francesca Merzagora, Presidente Fondazione Onda​ 
 
Saluti istituzionali 
Sen. Susanna Camusso, Membro Commissione Affari Sociali, Sanità, Lavoro Pubblico e Privato,
Previdenza sociale, Senato della Repubblica 
Sen. Tino Magni, Membro Commissione Affari Sociali, Sanità, Lavoro Pubblico e Privato, Previdenza
sociale, Senato della Repubblica 
On. Elena Bonetti, Membro Commissione Affari Sociali, Camera dei Deputati 

Intervengono​ 
Giovanna Spatari, Presidente Società Italiana di Medicina del Lavoro 
Attenzione al benessere dei dipendenti: una sfida della medicina del lavoro
 
Annalisa Valsasina, Direttrice Scientifica, Fondazione Libellula 
Benessere ed equità di genere in azienda: stato dell’arte e sfide per il futuro
 
Chiara Bacilieri, Head of Research & Innovation, LIFEED 
Oltre gli stereotipi: valorizzare le esperienze di vita per l'inclusione sociale e lavorativa

Clip di presentazione dei progetti candidati 
 
Premiazione e interventi dei premiati
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Per informazioni
Alessandra Arlati, a.arlati@ondaosservatorio.it, cell 338 6091155 

Modalità di iscrizione 

Per iscriversi e poter ricevere il link per collegarsi all’evento in forma virtuale è
obbligatorio compilare il modulo disponibile al seguente indirizzo web: 
https://us02web.zoom.us/webinar/register/WN_nOiAquLQSWOLWjLHFYIBhg 

• L’evento si terrà sulla piattaforma Zoom pertanto è necessario aver scaricato
l’applicazione Zoom sullo strumento che si intende utilizzare per seguire l’incontro
• Una volta compilato il modulo verrà inviata una e-mail di conferma all’indirizzo di
posta elettronica indicato nel modulo contenente il link per partecipare all’evento

mailto:a.arlati@ondaossevatorio.it
https://us02web.zoom.us/webinar/register/WN_nOiAquLQSWOLWjLHFYIBhg
https://us02web.zoom.us/webinar/register/WN_nOiAquLQSWOLWjLHFYIBhg

