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Metodologia adottata 

per la redazione del Bilancio Sociale 

La struttura del presente documento ricalca le disposizioni del Decreto del 04 luglio 2019, seguendo la 

numerazione e la trattazione degli argomenti. Fondazione Onda ETS per la prima volta redige il bilancio sociale 

essendo entrata nel RUNTS nel maggio 2024.

Il bilancio sociale si riferisce all’esercizio che va dal 01.01.2024 al 31.12.2024.



INFORMAZIONI GENERALI 

SULL’ENTE



Informazioni generali sull’ente

Nome dell’ente: Fondazione Onda Osservatorio nazionale sulla salute della donna e di genere ETS

Codice fiscale: 05041450965

Partita IVA: 05041450965

Forma Giuridica: Ente Terzo Settore iscritto al RUNTS

Indirizzo sede legale: Via Monte Santo 1/3 -20124 Milano

Aree territoriali di operatività: Italia

Valori e finalità perseguite: Ricordo che la Fondazione Onda Osservatorio nazionale sulla salute della donna e di 

genere ETS è iscritta al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore in data 14 marzo 2024, numero di Repertorio 

131515, sezione Altri Enti del Terzo Settore.

La Fondazione , che non ha fini di lucro, persegue finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale mediante lo 

svolgimento, in via principale delle attività di interesse generale infra individuate.

La Fondazione promuove un approccio alla salute orientato al genere, con particolare attenzione a quello femminile, 

anche attraverso attività di ricerca, editoriale, di informazione e di comunicazione per promuovere l’importanza della 

prevenzione primaria, secondaria e terziaria, in generale per la tutela della salute. 



Informazioni generali sull’ente

Per il perseguimento delle sue finalità la Fondazione eserciterà in via principale le seguenti attività di interesse 

generale:

❖ Promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché degli utenti delle attività di interesse generale, 

promozione delle pari opportunità e delle iniziative di aiuto reciproco (d.lgs 117/2017, articolo 5, comma 1, lettera 

w);

❖Ricerca scientifica di particolare interesse sociale (d.lgs 117/2017, articolo 5, comma 1, lettera h);

❖Attività culturali di interesse sociale con finalità educativa (d.lgs 117/2017, articolo 5, comma 1, lettera d);

❖ Interventi e prestazioni sanitarie (d.lgs 117/2017, articolo 5, comma 1, lettera b);

❖ Prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, e successive 

modificazioni (d.lgs 117/2017, articolo 5, comma 1, lettera c);

❖Organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attività, anche 

editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attività di interesse 

generale (d.lgs 117/2017, articolo 5, comma 1, lettera i);

❖ Formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastivo e 

formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertà educativa (d.lgs 117/2017, articolo 5, comma 1, 

lettera l);



Informazioni generali sull’ente

❖ Formazione universitaria e post-universitaria (d.lgs 117/2017, articolo 5, comma 1, lettera g);

❖Beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e 

successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attività di 

interesse generale (d.lgs 117/2017, articolo 5, comma 1, lettera u).



La nostra mission

“Migliorare la salute delle donne e di 
genere veicolando una corretta 

informazione medico- scientifica 
diffondendo consapevolezza e conoscenza 

per una migliore qualità di vita”. 

Francesca Merzagora, Presidente di Fondazione Onda ETS 



La Storia 

Fondazione Onda ETS è l’Osservatorio nazionale sulla salute della donna e di genere che dal 2005, per volere di alcuni 

professionisti già impegnati a vario titolo sul fronte della salute femminile e della medicina di genere, promuove un 

approccio alla salute orientato al genere, con particolare attenzione per quello femminile.

Onda si propone come modello innovativo di attenzione alla salute femminile, declinando il proprio impegno nelle 

diverse fasi che caratterizzano la vita della donna, in tutte le fasce di età. L’obiettivo di Fondazione Onda ETS è 

promuovere una cultura della salute di genere a livello istituzionale, sanitario-assistenziale, scientifico-accademico e 

sociale per garantire alle donne il diritto alla salute secondo principi di equità e pari opportunità.

Ma non solo. Gli uomini e le donne, infatti, pur essendo soggetti alle medesime patologie, presentano sintomi, 

progressione delle malattie e risposta ai trattamenti molto diversi tra loro: da qui nasce la necessità di adottare un 

approccio orientato al genere in tutte le aree mediche.



Le tappe fondamentali

2005

2016

2021

2007

2018

2024 2024



Le tappe fondamentali

Attenzione alla fascia d’età. Vengono segnalate e premiate le strutture residenziali sanitario-assistenziali 

dedicate alle persone anziane non autosufficienti (RSA) grazie all’introduzione del Bollino RosaArgento.

2005 E’ stata fondata Onda, l’Osservatorio nazionale sulla salute della donna.

2007
La mission si è estesa ad una fitta rete di ospedali premiati con il Bollino Rosa che pongono l’attenzione alla 

salute femminile attraverso i servizi e percorsi diagnostico-terapeutici erogati.

2018

2016

Fondazione Onda da Associazione diventa una Fondazione operativa e allarga la propria mission alla coppia 

e al genere maschile, diventa così Fondazione Onda, Osservatorio nazionale sulla salute della donna e di 

genere.



Le tappe fondamentali

Fondazione Onda allarga lo sguardo alla salute della coppia e maschile con l’introduzione del 

Bollino Azzurro con focus sulla prevenzione del tumore alla prostata. 

La mission di Onda si affianca a numerose realtà aziendali promuovendo lo scambio di best 

practice. Nasce così il Bollino Health Friendly Company (HFC) un circuito virtuoso di aziende 

attente al benessere e al welfare dei propri dipendenti.

2021

Fondazione Onda entra nel Runts e diventa ETS .

Nasce anche il Bollino RosaVerde, il riconoscimento istituzionale alle farmacie italiane, che offrono 

servizi alla popolazione, in particolare quella femminile (in quanto donne e caregiver).

2024



STRUTTURA, GOVERNO

E AMMINISTRAZIONE



Sostenitori

Sostenitori 
e Aziende

Dipendenti e 
collaboratori 

Clinici, operatori 
sanitari e comunità 

scientifica

Istituzioni

Aziende

Fornitori

Media

Associazioni, 
comunità e 
territorio

Ospedali

Farmacie
Rsa e 

strutture 
socio-

assistenziali

Gli Stakeholder di Fondazione Onda ETS

Fondazione Onda ETS si relaziona con diversi 

stakeholder, sia interni all’organizzazione che esterni.

I progetti di formazione, informazione e 

sensibilizzazione si rivolgono a differenti target: 

Istituzioni, Clinici, Operatori Sanitari, Media, Pazienti, 

Popolazione e Aziende.

Le Società Scientifiche, le Associazioni Pazienti e il 

mondo scientifico in generale collaborano ai nostri 

progetti ed alla loro diffusione nei network di 

Fondazione Onda ETS.



PERSONE CHE OPERANO 

PER L’ENTE



Il personale operativo di Fondazione Onda ETS

Il personale di Fondazione Onda è inquadrato con il Contratto Nazionale del Commercio del terzo settore.
Lo staff è composto da:
• Responsabile eventi, Quadro, contratto part-time 30 ore
• Responsabile fundraising, livello 1, contratto part-time 30 ore
• Responsabile comunicazione, livello 1, contratto full-time 40 ore
• Responsabile Ricerca e Bollini, livello 1, contratto full-time 40 ore
• Project manager Bollino Rosa Verde, livello 1, contratto part-time 30 ore, assunzione dal 1 settembre 2024
• Segreteria e contabilità, livello 3, contratto part-time 30 ore
• Amministratore, Co.Co.Co

Collaborazioni stabili:
• Direttrice medico-scientifica
• Responsabile fundraising non pharma e dispositivi medici
• Responsabile area digital
• Digital communication specialist
• Coordinatore progetti editoriali

DIFFERENZA RETRIBUTIVA:
La retribuzione lorda relativa agli impiegati nel corso dell’esercizio risulta così composta:
• Retribuzione minima a tempo pieno 38.070
• Retribuzione massima a tempo pieno 73.642
La Fondazione ha rispettato nel corso dell’esercizio il rapporto di legge da 1 a 8.



Consiglio d’Amministrazione e organo monocratico di controllo

Fondatrice e Presidente

Francesca Merzagora

Consigliera

Maria Antonietta Nosenzo

Fondatore e Vice-Presidente

Alberto Costa

Consigliera

Ilaria Viganò

Consigliera 

Nicoletta Orthmann

Consigliere

Giorgio Fiorentini

Fondatore e Consigliere

Gilberto Corbellini

Organo Monocratico di Controllo

Riccardo Gianetti



Comitato tecnico scientifico

Presidente
Claudio Mencacci

Marialuisa 
Appetecchia

Adriana 
Albini

Giovannella 
Baggio

Filippo 
De Braud

Giorgia 
Garganese

Andrea 
Gori

Raffaella 
Michieli

Maria Grazia 
Modena

Rossella 
Nappi

Eva 
Negri

Marisa 
Porrini

Cecilia 
Politi

Walter 
Ricciardi

Armando
Santoro

Eugenio
Santoro

Vincenzo
Silani



Altri comitati

Comitato d’Onore:

Diana Bracco
Salvatore Carrubba
Gilberto Corbellini
Cristina Messa
Giangiacomo Schiavi
Nicla Vassallo 

Board Bollino 
Rosa:

Walter Ricciardi
(Pres.  Board Bollini Rosa)
Rossana Berardi
Massimo Candiani
Maria Grazia Carbonelli
Giancarlo Cerveri
Anna Maria Colao

Nicoletta Colombo
Giario Conti
Flori Degrassi
Maria Concetta Fargnoli
Miriam Guana
Alessandra Kustermann
Paolo Emanuele Levi Setti
Livio Luzi
Carlo Maurizio Montecucco
Anna Maria Moretti
Rossella Nappi
Maria Antonietta Nosenzo
Paolo Notaro
Maria Penco
Alessandra Protti
Vincenzo Silani
Rosalia Maria Source
Isabella Tarissi De Jacobis
Rinaldo Zanini

Board Bollino 
RosaArgento:

Giorgio Fiorentini
(Pres.  Board Bollini 
RosaArgento)
Luigi Bergamaschini
Augusto Caraceni
Anna Castaldo
Giancarlo Cerveri
Beatrice Franceschin
Barbara Garavaglia
Barbara Poletti
Antonio Sebastiano 
Daiana Taddeo

 Board Bollino HFC:

Maria Grazia Carbonelli
Giorgio Fiorentini

Claudio Mencacci
Raffaella Michieli
Giovanna Spatari

 Board Bollino Azzurro:

Carlo Bettocchi
Orazio Caffo
Roberto Carone
Giario Conti
Rolando D’Angelillo



Top Italian Women Scientists

Costituitosi nel maggio 2016 e presieduto da Adriana Albini, ideatrice dell’iniziativa, con co-

presidente Sonia Levi, il gruppo riunisce eccellenze femminili con l’obiettivo di promuovere la 

ricerca condotta dalle donne in campo biomedico, nelle scienze cliniche e nelle neuroscienze. 

Il 23 maggio 2024 il Club TIWS di Fondazione Onda ETS si è incontrato nuovamente a 

Milano, per un convegno dedicato al tema della conciliazione tra vita privata e lavoro, 

con particolare attenzione alla carriera in ambito scientifico e accademico.  

Durante l’evento sono stati presentati i dati di un’indagine condotta tra le TIWS in cui sono 

emerse le sfide affrontate nel loro percorso, le difficoltà e i traguardi raggiunti.

In chiusura è stato consegnato l’attestato di appartenenza al Club TIWS per l’anno 2024 che 

ha premiato 99 scienziate.

Clicca QUI per saperne di più.

Ideatrice e Presidente TIWS

Adriana Albini

Co-Presidente TIWS

Sonia Levi

https://fondazioneonda.it/it/chi-siamo/tiws-top-italian-women-scientists/


Antenne regionali

Le antenne regionali nascono per far fronte alla forte disomogeneità ad oggi presente fra i sistemi sanitari regionali e 
per far sì che Fondazione Onda ETS sia più vicina al territorio e alla popolazione captando meglio le problematiche e le 
richieste di intervento. Obiettivo quindi delle antenne è diffondere l’immagine di Onda sul territorio, appoggiarne e 
promuoverne le iniziative, nonché raccogliere le istanze regionali trasmettendole alla sede centrale.

Flori Degrassi | Coordinatrice delle Antenne Regionali 
Lucia Altucci | Campania
Antonietta Ancona | Puglia
Maria Grazie Baù | Piemonte
Antonia Billeci | Valle D’Aosta
Graziella Boi | Sardegna 
Marina Bortul | Friuli-Venezia Giulia
Camilla Callegaro | Veneto e Trentino Alto Adige
Benedetta Cerasani | Abruzzo
Grazie Cioffi | Campania
Manuela Cuconato | Calabria
Maria Benedetta Donati | Molise

Viola Erdini| Piemonte
Tommaso Fabrizio | Basilicata
Sabina Gallina | Abruzzo
Giuseppina Liuzzi | Lazio
Elisa Lodi | Emilia-Romagna
Valeria Messina | Liguria
Pinuccia Musumeci | Toscana
Maria Antonietta Nosenzo | Lombardia
Catrin Simeth | Friuli Venezia Giulia
Moira Urbani | Umbria
Claudia Zerbinati | Veneto



Staff

Fondatrice e Presidente
Francesca Merzagora

Responsabile eventi e 
Assistente alla Presidenza

Alessandra Arlati

Direttrice medico-
scientifica

Nicoletta Orthmann

Responsabile fundraising 
pharma

Francesca Vivona

Responsabile fundraising non 
pharma e dispositivi medici

Olivia Ponzanelli

Responsabile Comunicazione
Chiara De Stefani

Responsabile Bollino Rosa 
e Bollino RosaArgento e 

coordinatrice area ricerche
Elisabetta Vercesi

Project Manager, 
Responsabile Bollino 

RosaVerde
Olivia Kuster

Responsabile area digital
Laura Gentili

Digital communication
specialist

Sara Panizzon

Coordinatore progetti editoriali
Marco Brugora

Responsabile segreteria e contabilità
Stefania Stella



Collaboratori esterni

Carlotta Freri
Senior Account Executive

HealthCom Consulting 

Sara Carloni
Director Quantitative Research

Elma Research

Twiggy Padrin
Research Manager

Quantitative Research
Elma Research

Massimo Massagrande
Founder and CEO 

Elma Research



OBIETTIVI E ATTIVITÀ



COSA FACCIAMO E CON CHI

COSA: Coinvolgiamo e 
sensibilizziamo le Istituzioni locali e 
nazionali, per promuovere strategie 

di intervento attraverso 
l’organizzazione di incontri e tavoli 

tecnici e sollecitando indagini 
conoscitive, mozioni e interrogazioni 

parlamentari.

COSA: Promuoviamo una corretta 
informazione presso la popolazione, 

fornendo gli strumenti conoscitivi per 
tutelare la salute.

COSA: Crediamo nel networking e 

nelle sinergie, stimoliamo una 

concorrenza positiva tra le strutture 

sanitarie con l’obiettivo di migliorare 

la qualità e la fruibilità dei servizi.

AREA 
ISTITUZIONALE

AREA
SOCIALE

AREA
SANITARIA ASSISTENZIALE

AREA
SOCIALE

CHI: OSPEDALI, CASE DI RIPOSO, 
RSA, FARMACIE 

CHI: POPOLAZIONE, AZIENDE, 
MEDIA, ASSOCIAZIONI PAZIENTI

CHI: ISTITUZIONI, SOCIETA’ 
SCIENTIFICHE, UNIVERSITA’



I NOSTRI NETWORK
AREA

SOCIALE

361 ospedali in 
tutta Italia 
riconosciuti per 
l’attenzione alla 
prevenzione, diagnosi 
e cura di patologie 
femminili con un 
approccio genere-
specifico. 

210 Residenze 
Sanitarie 
Assistenziali (RSA) e 
Case di riposo in tutta 
Italia, riconosciute 
perché in grado di 
garantire 
un’appropriata 
assistenza clinica e di 
offrire un supporto 
personallizato all’ospite 
e alla sua famiglia.

156 Centri 
ospedalieri che si 
occupano di diagnosi 
e cura del tumore alla 
prostata, riconosciuti 
per l’approccio 
multidisciplinare 
nella gestione della 
malattia in tutte le 
sue fasi. 

38 Aziende 
riconosciute con il 
Bollino Health 
Friendly Company 
per un’attenzione 
particolare nei 
confronti della salute 
dei loro dipendenti, a 
cui offriamo un 
percorso di 
informazione e 
sensibilizzazione.

Un riconoscimento 
istituzionale alle 
farmacie Italiane che, 
si pongono come 
modello innovativo 
nell’offerta di servizi in 
particolare alle donne 
per garantire la 
continuità assistenziale 
e sociale sul territorio. 
Il network era in fase di 
costituzione, il bando si 
conclude nel 2025.



LE TEMATICHE TRATTATE NEL 2024

SALUTE DELLA 
DONNA

SALUTE 
MASCHILE

SALUTE 
MENTALE

GERIATRIA

MALATTIE 
CARDIOVASCOLARI

NEUROLOGIA REUMATOLOGIAONCOLOGIA

INTELLIGENZA 
ARTIFICIALE IN 

MEDICINA

VIOLENZA 
DI GENERE



L’attività di advocacy è volta a sensibilizzare le Istituzioni che a livello nazionale, regionale e locale, con le loro 

azioni, possono incidere positivamente sulle decisioni che riguardano specifiche patologie o problematiche legate 

alla medicina di genere.  Fondazione Onda ETS collabora in particolare a livello nazionale con un gruppo 

trasversale di Parlamentari del Senato e della Camera che sono parte delle Commissioni Igiene e Sanità e Affari 

Sociali, dialogando sui temi relativi alla salute di genere in Italia e portando l’attenzione su specifiche esigenze o 

necessità dei pazienti e della classe medica rispetto a determinate patologie.

Nel 2024 le tematiche su cui si è concentrata l’attività di advocacy sono state:

L’ADVOCACY ISTITUZIONALE 2024 

Partendo dal documento “Tumore della prostata e nuove raccomandazioni europee” realizzato e  promosso alle 
Istituzioni centrali lo scorso anno e a seguito del primo Tavolo multiregionale del 2023 (che ha coinvolto Lombardia, 
Marche e Sicilia) e dell’incontro europeo organizzato da Let’sTalk Prostate  Cancer, il Convegno si è posto l’obiettivo di 
identificare le migliori strategie per aumentare  l’informazione alla popolazione e facilitare l’accesso alla diagnosi 
precoce in Piemonte, Toscana e Lazio.

Tumore della prostata e raccomandazioni del Consiglio dell’Unione Europea. Prevenzione e diagnosi precoce.11



L’ADVOCACY ISTITUZIONALE 2024 

E’ stato organizzato un evento con l’obiettivo di sollecitare un confronto tra Istituzioni e rappresentati della comunità 
scientifica afferenti a tutti gli ambiti specialistici coinvolti, al fine di identificare le strategie di intervento per 
promuovere una corretta e più efficace informazione nonché un’adesione consapevole da parte delle donne. 

Prevenzione in gravidanza. Un’opportunità di salute attuale e futura.

E’ stato organizzato un evento con l’obiettivo di promuovere un confronto tra Istituzioni, comunità scientifica, 
Associazioni pazienti e società civile da cui far emergere le traiettorie di intervento per aumentare la conoscenza dei 
tumori eredo-familiari, con particolare riferimento alla Sindrome di Lynch, favorire un accesso equo ed omogeno ai 
percorsi dedicati alla valutazione del profilo di rischio genetico e ai centri di riferimento.

Sindrome di Lynch: un impegno condiviso per migliorare i percorsi di prevenzione, diagnosi e cura.

Obiettivo dell’incontro è stato presentare la metodologia e i principali risultati emersi nel percorso di consenso ai 
rappresentati istituzionali e alla comunità scientifica. L’evento si è svolto a Roma presso la Camera dei Deputati, Sala 
Giacomo Matteotti, Palazzo Theodoli-Bianchelli, Piazza del Parlamento 19.

Percorso Emicrania Donna: organizzazione dell’assistenza integrata

2

3

4

Obiettivo dell’incontro è stato di evidenziare le criticità di accesso alla rete territoriale, di presa in carico dei pazienti e
discutere di possibili strategie di intervento. L’evento si è svolto in modalità virtuale.

Dolore cronico: modelli organizzativi per una presa in carico appropriata e integrata5



IL CONGRESSO NAZIONALE 2024 

L’Ottava edizione del Congresso nazionale di Fondazione Onda ETS ha mantenuto la 

sua connotazione multidisciplinare attraverso il coinvolgimento di numerosi 

professionisti, afferenti a diversi ambiti specialistici.

Approccio genere-specifico, personalizzazione delle cure e innovazione tecnologica 

sono stati i comuni denominatori delle giornate congressuali dal 24 al 26 settembre 

2024. Si sono approfondite le aree specialistiche di salute mentale e riproduttiva, 

malattie croniche e oncologiche, spaziando dagli aspetti clinici alla comunicazione, 

dalla formazione alla ricerca.

Grande spazio è stato dedicato all’intelligenza artificiale, a servizio di operatori e 

pazienti per una medicina sempre più personalizzata, al fine di conoscerne le 

potenzialità anche attraverso progetti di ricerca già attivi in diversi ambiti – dalla 

neurologia alle malattie rare, dalla oncologia alla radiologia e cardiologia – e 

delineare le prospettive del prossimo futuro, tra grandi sfide e responsabilità per 

garantire sicurezza ed equità.



VIOLENZA DI GENERE 2024 

Ogni anno Fondazione Onda ETS organizza delle attività rivolte al pubblico per 

sensibilizzare e aiutare le donne vittime di violenza. Per farlo organizza una 

settimana di servizi gratuiti (H)Open Week attivando la rete di ospedali con il 

BollinoRosa per offrire sostegno psicologico, consulenze, eventi in presenza o a 

distanza e altri servizi gratuiti alle donne. Questa iniziativa prevede anche una fase 

di sensibilizzazione sul tema, attraverso una campagna di awareness.

Nel 2024 il progetto si è arricchito con una OPEN CALL “DISEGNI DI GENERE” 

rivolto a creativi e illustratori, pensata per trovare il volto della campagna di 

sensibilizzazione e di promozione della settimana (H)Open Week di servizi gratuiti 

negli ospedali con il BollinoRosa che si è tenuta dal 21 al 27 novembre 2024. Il 

concorso è nato in collaborazione con il collettivo Illustration Ladies Milano, che si 

propone di creare un network creativo attraverso degli appuntamenti serali tra 

artiste, sul territorio di Milano.



LE PUBBLICAZIONI 2024



L’attività di ricerca di Fondazione Onda ETS è volta a indagare 

specifiche tematiche di salute o patologie.

Le ricerche coinvolgono la popolazione generale (uomini e 

donne), pazienti e specialisti. Per questo target di riferimento le 

indagini esplorano la conoscenza e la consapevolezza delle 

conseguenze di varie patologie e della mancata aderenza 

terapeutica. L’intento è quello di fotografare i comportamenti 

messi in atto nei confronti della prevenzione, degli stili di vita e 

della salute in generale.

Si ringrazia l’Istituto Elma Research che da anni affianca 

Fondazione Onda ETS nell’attività di ricerca.

LE RICERCHE DI ONDA SULLA SALUTE



LE INDAGINI 2024 -1/4

Intelligenza artificiale in medicina: stato dell’arte e prospettive future.

Indagine quantitativa su un campione di 433 medici per indagare lo scenario attuale e le prospettive future inerenti 
l’applicazione dell’IA in campo sanitario. Si è concluso che sarà importante aggiornare da subito gli specialisti sugli 
sviluppi degli strumenti IA based. La conoscenza dovrà passare per una regolamentazione chiara e puntuale da parte 
delle Istituzioni. Solo in questo modo si riuscirà ad abbattere il senso di incertezza permettendo ai clinici di avere la 
giusta serenità per accogliere queste novità (trasparenza, sicurezza, privacy etica..).

Essere anziani nel 2024

Indagine quantitativa su 300 persone con più di 70 anni con l’obiettivo di definire il profilo dell’anziano nel 2024 in 
termini di stato di salute e qualità di vita, comprendere come gli anziani vivono l’invecchiamento, rilevare il ruolo dei 
presidi sanitari sul territorio e confrontare quanto emerso con i dati raccolti nel 2017. E’ emerso quanto sia importante:
❖ valorizzare l’immagine e il ruolo dell’anziano offrendo occasioni in cui si faccia tesoro del loro contributo e del loro 

vissuto, mettendolo «al servizio» della società, promuovendo progetti per attività ricreative e sociali;
❖ Incrementare i touchpoint assistenziali sul territorio;
❖ Favorire una nuova immagine delle RSA.

1
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LE INDAGINI 2024 – 2/4

La menopausa nella vita della donna.

Indagine quantitativa su un campione di 600 donne, volta a indagare la percezione e i vissuti che le donne associano alla 
menopausa, esplorando le aspettative e i timori generati da questa delicata fase della vita, identificando l’incidenza, il 
vissuto e l’impatto sulla qualità di vita della sintomatologia, con un focus alle vampate di calore e alla sudorazione 
eccessiva. I punti chiave emersi dall’indagine mostrano quanto in questo scenario sia fondamentale:
❖ Incrementare l’awareness sui sintomi e le implicazioni della menopausa;
❖ Sensibilizzare le figure sanitarie, affinché indaghino in maniera più proattiva la presenza della sintomatologia legata 

alla menopausa e il suo impatto sulla vita delle donne;
❖ Colmare il bisogno di conoscenza delle donne circa le possibili soluzioni dedicate alla gestione delle vampate di calore.

3

Donne menopausa e problematiche cardiovascolari.

Indagine quantitativa su 600 donne di età compresa fra i 45 e i 65 anni con l’obiettivo di rilevare il legame percepito delle
problematiche cardiovascolari in menopausa, indagare quali comportamenti le donne italiane mettono in atto in ottica di 
prevenzione delle malattie cardiovascolari ed esplorare il livello informativo riguardo la tematica e i principali canali di 
riferimento.  È emerso che:
❖ Vi è una scarsa correlazione tra menopausa e salute cardiovascolare;
❖ Serve maggiore sensibilizzazione sul tema della prevenzione cardiovascolare in menopausa.

4



LE INDAGINI 2024 - 3/4
Prevenzione primaria e vaccinazioni in gravidanza.

Indagine quantitativa su 300 donne in gravidanza e neomamme con l’obiettivo di indagare l’atteggiamento delle donne 
verso la prevenzione primaria in gravidanza, con particolare focus sui vaccini attualmente disponibili e prossimi alla 
commercializzazione. Dall’indagine è emerso che è importante : 
❖ Incrementare l’awareness sui vaccini disponibili in gravidanza, trattando il tema come parte integrante della 

prevenzione primaria e sensibilizzando soprattutto sugli alti rischi associati alle patologie e sui bassi rischi delle 
vaccinazioni;

❖ Incrementare l’adesione ai vaccini, con il coinvolgimento delle istituzioni e dei professionisti della salute;
❖ Semplificare l’accesso alle vaccinazioni. 

5

Le complicanze della chirurgia prostatica.

Indagine qualitativa su 13 urologi, volta ad approfondire la percezione delle complicanze post-chirurgiche nella 
prostatectomia radicale da parte dell’urologo e la loro gestione, sia a livello informativo sia a livello pratico. 
L’indagine ha concluso che è importante intraprendere un percorso di sensibilizzazione, che supporti ed indirizzi gli 
Urologi verso un’attenzione maggiore nei confronti delle complicanze post-operatorie della chirurgia della prostata e che 
rinforzi il concetto di diritto di genere e l’equità post-chirurgica tra uomo e donna. Utile in questo senso poter dare voce 
agli stessi pazienti, anche tramite le associazioni pazienti. Utile inoltre informare i medici circa l’evoluzione delle 
possibilità di intervento delle complicanze, come le protesi e facilitare la connessione tra specialisti e centri specializzati 
su tecniche di gestione delle complicanze. 
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LE INDAGINI 2024 - 4/4

Benessere ormonale nella popolazione femminile.

Indagine quantitativa su 600 donne, con l’obiettivo di indagare la sfera del benessere ormonale della donna, andando a 
comprendere come i cambiamenti ormonali legati alle diverse fasi della vita, impattino sulla qualità di vita, 
considerando la salute e il benessere della donna a 360 gradi. È emerso che: gli sbalzi ormonali sono un fenomeno molto 
noto ma di cui si parla poco; ad oggi le principali fonti informative sono internet ed il passaparola; l’intervento del 
medico si attiva nel momento in cui si presenta un cambiamento nella vita della donna, come la gravidanza o la 
menopausa; le donne vorrebbero trovare nel clinico il riferimento informativo, ma al tempo stesso internet resta un 
mezzo fondamentale; le donne vorrebbero ricevere indicazioni sul corretto stile di vita da seguire, i rimedi possibili e 
anche l’attivazione di un sostegno psicologico.

7

L’esperienza delle donne nella ricerca biomedica.
.

Indagine qualitativa su 82 donne appartenenti al club TIWS con l’obiettivo di comprendere le esperienze delle donne nel 
perseguire una carriera nella ricerca biomedica. E’ emerso che nella loro carriera nel campo della ricerca biomedica le 
TIWS hanno dovuto affrontare sfide di diversa natura: intrusività del lavoro nella vita privata, difficoltà legate al genere.
Questo percorso spesso tortuoso, incide a 360° sulla vita della donna e talvolta sul suo benessere: le donne si trovano a 
dover compiere molte rinunce nella loro vita, 3 donne su 4 hanno sperimentato nella loro carriera uno o più episodi di 
burnout e la frustrazione generata dall’attività lavorativa ha portato 1 TIWS su 3 a pensare almeno una volta di lasciare la 
carriera, rinunciando ai sacrifici fatti. 
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LA RICERCA 2024

Giorgio Fiorentini
Consigliere di Fondazione Onda ETS 
Advisor Professor Centro di ricerca 

sulla gestione della salute e 
dell’assistenza sociale 

dell’Università L. Bocconi

Impatto sociale ed economico del Bollino Rosa e del Bollino RosaArgento: una ricerca di Fondazione Onda ETS
.

In collaborazione con l’Advisor Professor Giorgio Fiorentini del Centro di ricerca sulla 
gestione della salute e dell'assistenza sociale dell'Università Bocconi di Milano e membro 
del Consiglio Direttivo di Fondazione Onda, abbiamo realizzato una ricerca sull'impatto 
sociale ed economico del Bollino Rosa e del Bollino RosaArgento per comprendere le 
opinioni degli ospedali, delle RSA e delle Case di riposo sul concetto del ‘Bollino’, 
individuando eventuali aree di miglioramento e capire come crescere insieme in futuro. 
Nella ricerca si affrontano diversi temi, quali: la soddisfazione dei servizi e delle 
opportunità offerti da Fondazione Onda ETS, la partecipazione delle strutture alle 
attività del network e la percezione del “Bollino” e dell’impatto sociale generato.
L’indagine ha evidenziato, tra vari altri aspetti, come essere parte dei circuiti del Bollino 
Rosa e del Bollino RosaArgento sia uno stimolo per la crescita e il miglioramento della 
struttura e una gratificazione nei confronti del personale. La maggior parte delle 
strutture che hanno partecipato all’indagine, ritiene che essere parte del circuito 
consenta anche di contribuire attivamente al benessere dei pazienti e dei propri ospiti e 
che rappresenti una guida per la scelta della struttura da parte di utenza, familiari e 
caregiver’.
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IL VALORE DELLA COMUNICAZIONE

La comunicazione riveste un ruolo fondamentale per Fondazione 

Onda ETS, in quanto consente di informare e sensibilizzare la 

popolazione, creando una cultura sulla salute di genere. 

Le nostre campagne di comunicazione integrano media online e 

offline con l’obiettivo di arrivare ai target specifici dei nostri 

progetti, siano essi eventi o campagne su tematiche specifiche. 

I nostri social network hanno numeri in continua crescita che 

segnano un trend positivo in tutti i canali social in cui si 

abbracciano fasce di età e target differenti. 

Si ringrazia l’ Ufficio Stampa HealthCom Consulting che affianca 

Fondazione Onda ETS da anni nella relazione con la stampa. 



LE CAMPAGNE DI COMUNICAZIONE 2024

Le campagne di comunicazione promosse tramite Comunicato Stampa, Social Media e DEM sono state di tre tipi:

N.8 sulle seguenti tematiche: emicrania, sclerosi multipla, salute della donna, prevenzione al femminile (ormoni e 
menopausa), salute cardiovascolare, salute mentale, menopausa e violenza di genere.

Campagne volte a promuovere le giornate/settimane di servizi gratuiti realizzate negli Ospedali con il Bollino Rosa:1

N. 5 eventi di advocacy Istituzionale sulle seguenti tematiche: tumore della prostata, prevenzione in gravidanza, 
Sindrome di Lynch, emicrania e dolore cronico; n. 1 evento di presentazione del Libro Bianco dal titolo «Dalla medicina 
di genere alla medicina personalizzata. Il ruolo dell’Intelligenza Artificiale; n. 3 eventi formativi ECM sui temi 
dell’intelligenza artificiale e della salute mentale; n. 1 incontro di rinnovo del circuito TIWS-Top Italian Women 
Scientist.

Campagne volte a promuovere iniziative, eventi Istituzionali e formativi di Fondazione Onda ETS:2

N. 13 campagne solo sui social sulle seguenti tematiche: prevenzione al femminile, salute uro-andrologica, emicrania, 
dolore cronico, tumore al seno, prevenzione in gravidanza, depressione post-partum, sclerosi multipla, menopausa, 
violenza di genere e malattie rare.

Campagne social di sensibilizzazione rivolte alla popolazione:3



I NOSTRI SITI

www.fondazioneonda.it
Pagine visualizzate mese: 80.000
Utenti/mese: > 50.000 

www.bollinirosa.it
Pagine visualizzate mese: 27.000
Utenti/mese: > 8.000 

www.bollinirosaargento.it
Pagine visualizzate mese: 9.000
Utenti/mese: > 7.000 



Followers: > 52.919
Interazioni mensili: > 50.266
Copertura mensile: > 665.876

Followers: > 9.664
Impression mensili: > 6.109
Copertura totale:> 472.187

Followers: > 4.173
Impressione mensile: > 13.620
Impression trimestrale: > 49.981

SOCIAL NETWORK

Followers: > 300
Episodi > 10

Spettatori unici > 6.010



IL NOSTRO IMPATTO NEL 2024

32.105
Visite specialistiche ed esami 

diagnostici gratuiti erogati 
grazie alla collaborazione 

degli Ospedali con il Bollino 
Rosa

5.200
Persone che hanno seguito i 
le nostre attività formative

196.900
Pubblicazioni divulgative 

distribuite negli Ospedali con 
il Bollino Rosa 

10.628
Attività di awareness organizzate 

grazie alla collaborazione degli 
Ospedali con il Bollino Rosa

2.830.000
Persone raggiunte con le nostre 

campagne social



SITUAZIONE ECONOMICO 

FINANZIARIA



SOSTENERE FONDAZIONE ONDA ETS

Sostenere Fondazione Onda ETS significa credere nella ricerca 

e nella creazione di una cultura scientifica sulla salute di 

genere. Tutte le nostre iniziative raccontano il legame tra il 

nostro lavoro e l’impegno di chi crede in noi. Ciò significa 

ideare, pianificare e realizzare strategie di comunicazione 

integrate trasmesse trasversalmente su piattaforme diverse 

per garantire il diritto alla salute secondo i principi di equità e 

pari opportunità.

Le relazioni tra un’azienda e un’organizzazione Non Profit 

nascono con l’obiettivo di condividere gli obiettivi di 

Fondazione Onda ETS in modo assolutamente incondizionato 

e nell’ambito delle attività di interesse generale della 

Fondazione. 

I proventi nel 2024 
ammontano a 

Euro 1.149.329



PROVENIENZA DELLE RISORSE

Ricavi, rendite e proventi da attività di interesse generale

Erogazioni liberali € 138.106

Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi € 534.807

Altri ricavi, rendite e proventi € 12.000

a) Provenienza delle risorse economiche, con separata indicazione dei contributi pubblici e privati.

Le entrate e i proventi dell’ente ammontano a € 1.149.329 e sono così ripartiti:

Ricavi, rendite e proventi da attività diverse

Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi € 376.550

Altri ricavi, rendite e proventi € 6.000

Ricavi, rendite e proventi da attività finanziarie e patrimoniali

Da rapporti bancari € 11.207

Da altri investimenti finanziari € 70.436

Altri proventi € 223

Si sottolinea che la Fondazione non ha ricevuto contributi di natura pubblica. Tutte le entrate sono di natura privata.

b) Specifiche informazioni sulle attività di raccolta fondi. Si sottolinea che la Fondazione non ha effettuato raccolte 

fondi.

c) Segnalazione da parte degli amministratori di criticità. Nella gestione delle attività non sono emerse criticità.



ALTRE INFORMAZIONI



d) Informazioni sulle riunioni degli organi:

23 GENNAIO:1

PARTECIPANTI: tutto il Consiglio di Amministrazione con Dott. Riccardo Gianetti, Sindaco e Revisore Unico e i Dott. V. 
De Cicco, L. Lepore e M. Poletto, Commercialisti.
OdG: approvazione bozza modifiche statutarie necessarie per ingresso nel RUNTS, approvazione piano attività 2024 e 
approvazione situazione patrimoniale al 31.10.2023, finalizzata alla verifica della sussistenza del patrimonio minimo ex 
articolo 22 del d.lgs 117/2017 e attribuzione dell’incarico al Revisore al Dottor Riccardo Gianetti per la redazione della 
relazione alla suddetta situazione, che ne attesti la corretta compilazione. 
DECISIONI ADOTTATE: approvazione dei punti all’OdG.

a) Indicazioni su contenziosi e/o controversie in corso

Non vi sono contenziosi e/o controversie in corso.

ALTRE INFORMAZIONI



RIUNIONI DEGLI ORGANI

18 APRILE ore 11.00:3

PARTECIPANTI: tutto il Consiglio di Amministrazione (la dott.ssa Nosenzo anche con delega del Prof. Corbellini), Dott. 
Riccardo Gianetti, Organo di controllo e i Dott. V. De Cicco e L. Lepore Commercialisti.
OdG: approvazione bilancio, relazione di gestione al 31.12.2023, approvazione rendiconto preventivo al 31.12.2024, 
nomina Consiglio di Amministrazione, Organo monocratico di controllo e Comitato Tecnico Scientifico.
DECISIONI ADOTTATE: approvazione dei punti all’OdG, conferma nomine del CdA con aggiunta della nuova 
Consigliera Dott.ssa Nicoletta Orthmann, conferma nomina Organo monocratico di controllo, Dott. R.Gianetti, rinnovo 
del Comitato Tecnico scientifico con cinque nuovi membri (Appetecchia, De Braud, Garganese, Politi, E. Santoro) e sei 
uscenti (Franconi, Klinger, Ortolani, Penco, Viola, Zanini).

6 FEBBRAIO:2

PARTECIPANTI: tutto il Consiglio di Amministrazione con Dott. Riccardo Gianetti, Organo di controllo, Dott. Giulio 
Della Croce, Notaio.
OdG: proposta di approvazione del nuovo statuto e richiesta di iscrizione al RUNTS
DECISIONI ADOTTATE: approvazione del punto sopra all’OdG e nomina dell’organo monocratico di controllo.



RIUNIONI DEGLI ORGANI

14 NOVEMBRE:5

PARTECIPANTI: tutto il Consiglio di Amministrazione ad esclusione del Prof. Corbellini, assente giustificato, Dott. 
Riccardo Gianetti, Organo di controllo e i Dott.ssa V. De Cicco Commercialista.
OdG: aggiornamento attività 2024 e report gestioni presso banche UBS e Mediobanca.
DECISIONI ADOTTATE: approvazione dei punti all’OdG.

18 APRILE ORE 12.30:4

PARTECIPANTI: tutto il Consiglio di Amministrazione (la dott.ssa Nosenzo anche con delega del Prof. Corbellini), Dott. 
Riccardo Gianetti, Organo di controllo.
OdG: attribuzione poteri al CdA.
DECISIONI ADOTTATE: delibera poteri CdA.



MONITORAGGIO SVOLTO 

DALL’ORGANO DI CONTROLLO



Monitoraggio svolto dall’organo di controllo:
L’organo di controllo ha monitorato e ha dato atto:

❖ il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale mediante lo svolgimento, in via esclusiva o 

principale, di una o più attività di interesse generale ricomprese nel comma 1 dell’articolo 5 del d. lgs 117/2017 e previste a statuto;

❖ dello svolgimento di attività diverse, nei limiti e secondo le modalità dall’art. 6 del d. lgs. 117/2017.

❖ In particolare, le entrate relative alle attività diverse realizzate nell’esercizio sono pari al 36% dei costi complessivi dell’ente;

❖ Nel corso del 2024 non vi sono state raccolte fondi;

❖ del perseguimento dell’assenza di scopo di lucro, attraverso degli avanzi di gestione per la realizzazione delle attività istituzionali e di 

quelle a esse direttamente connesse;

❖ dell’osservanza dei seguenti comportamenti:

✓ non sono stati ceduti beni e prestati servizi, a condizioni più favorevoli di quelle di mercato, a soci, associati o partecipanti, ai 

fondatori, ai componenti gli organi amministrativi e di controllo, a coloro che a qualsiasi titolo operino per l'organizzazione o ne 

facciano parte, ai soggetti che effettuano erogazioni liberali a favore dell'organizzazione, ai loro parenti entro il terzo grado ed ai 

loro affini entro il secondo grado, nonché alle società da questi direttamente o indirettamente controllate o collegate, 

esclusivamente in ragione della loro qualità, salvo che tali cessioni o prestazioni non costituiscano l'oggetto dell'attività di

interesse generale di cui all'articolo 5 del d. lgs. 117/2017;



Monitoraggio svolto dall’organo di controllo:

✓ non sono stati acquistati beni o servizi per corrispettivi che, senza valide ragioni economiche, siano superiori al loro valore 

normale; 

✓ non sono stati corrisposti ai componenti gli organi amministrativi e di controllo emolumenti individuali annui superiori al 

compenso massimo previsto dall’art. 8, comma 3, del d.lgs. 117/2017;

✓ non sono stati corrisposti a soggetti diversi dalle banche e dagli intermediari finanziari autorizzati, interessi passivi, 

indipendenza di prestiti di ogni specie, superiori di 4 punti al tasso annuo di riferimento; 

❖ Dell’adeguatezza del trattamento economico e normativo dei lavoratori, tenuto conto del contratto collettivo applicato e del rispetto 

del parametro di differenza retributiva massima.

❖ Del rispetto delle prescrizioni relative ai volontari. In particolare, della tenuta del registro e dell’assolvimento degli obblighi 

assicurativi.

Il presente documento è stato sottoposto all’approvazione del Consiglio di Amministrazione dell’Ente in data 26/06/2025.



GRAZIE A: 

361 OSPEDALI CON IL BOLLINO ROSA – www.bollinirosa.it

210 RSA E CASE DI RIPOSO CON IL BOLLINO ROSAARGENTO – www.bollinorosargento.it

38 AZIENDE CON IL BOLLINO HFC – Clicca QUI

Agorà-Società Italiana di medicina ad indirizzo estetico; Alexion Pharma Italy S.r.l.; AON S.p.A.; Apoteca Natura

S.p.A.; Astellas Pharma S.p.A.; Aurobindo Pharma Italia S.r.l.; BCC Carate Brianza Società Cooperativa; Biogen Italia

S.r.l.; Bristol-Myers Squibb S.r.l.; Boehringer Ingelheim Italia S.p.A.; Boston Scientific S.p.A.; Cantabria Labs DIFA

COOPER S.p.A.; Crédit Agricole Italia S.p.A.; EG S.p.A.; Eisai S.r.l.; ENAV S.p.A.; ENI S.p.A.; Esselunga S.p.A.;

Farmindustria - Associazione delle imprese del farmaco; Fater S.p.A.; Fondazione Mondo Digitale; Gedeon Richter

Italia S.r.l.; Genomic Health, Inc.; GlaxoSmithKline S.p.A.; Haleon Italy S.r.l.; Hexagon Italy S.r.l.; IBSA Farmaceutici

Italia S.r.l.; Leman SKL S.r.l. ; L'Oréal Italia S.p.A.; McCann Health Boot Italy; Mediobanca S.p.A.; Medtronic Italia

S.p.A.; Milano Serravalle-Milano Tangenziali S.p.A.; MSD Italia S.r.l.; Otsuka Pharmaceutical Italy S.r.l.; Pfizer S.r.l.;

Prodeco Pharma S.r.l.; Reale Group; Rovi Biotech S.r.l.; Sandoz S.p.A.; Sanofi S.r.l.Segesta 2000 S.r.l.; Shionogi S.r.l.;

Teva Italia S.r.l.; Theramex Italia S.r.l.; TIM S.p.A.; Veritas S.p.A.; Viatris Italia S.r.l.

https://fondazioneonda.it/it/progetto/bollino-hfc-health-friendly-company-2/


fondazioneonda.it
bollinirosa.it
bollinirosargento.it
bollinoazzurro.it
bollinorosaverde.it
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