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Metodologia adottata per la redazione del
Bilancio Sociale

Fondazione Onda ETS per la seconda volta redige il bilancio sociale essendo entrata nel RUNTS nel maggio 2024.

I1 bilancio sociale si riferisce all’esercizio che va dal 01.01.2025 al 31.12.2025. Il presente bilancio sociale e stato redatto
in conformita alle disposizioni di cui al Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019 recante
“Adozione delle Linee Guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore”.

La redazione del documento si e ispirata ai seguenti principi:

. rilevanza, con riferimento alle informazioni ritenute significative per gli stakeholder;
0 completezza, nel rappresentare le attivita svolte e i risultati conseguiti;

0 trasparenza, nella esposizione dei dati e delle informazioni;

° competenza di periodo, con riferimento all’esercizio di rendicontazione;

o comparabilita, ove possibile, rispetto agli esercizi precedenti.

Perimetro di rendicontazione
I1 bilancio sociale rappresenta 'insieme delle attivita svolte dall’Ente nell’esercizio di riferimento, con riguardo alle
attivita di interesse generale e alle eventuali attivita diverse, come definite ai sensi del D.Lgs. 117/2017. Non sono inclusi

perimetri ulteriori diversi dall’ente, in assenza di enti controllati o collegati rilevanti ai fini della rendicontazione.




Metodologia adottata per la redazione del
Bilancio Sociale

Fonti informative e raccolta dati
Le informazioni riportate derivano da:

o dati contabili estratti dal bilancio di esercizio;

o documentazione amministrativa interna;

o report delle attivita progettuali;

o dati qualitativi e quantitativi raccolti dalle funzioni operative.

La raccolta dei dati e avvenuta attraverso il coinvolgimento delle diverse aree organizzative, con successiva
elaborazione e aggregazione a cura della funzione responsabile della redazione del bilancio sociale.

Stakeholder e modalita di coinvolgimento

Gli stakeholder dell’Ente sono stati identificati nei principali portatori di interesse. Il livello di coinvolgimento e stato
definito tenendo conto delle caratteristiche organizzative e delle modalita operative dell’Ente.

Sistema di monitoraggio e criteri di valutazione

La rendicontazione delle attivita e stata effettuata sulla base di indicatori qualitativi e quantitativi, coerenti con gli
obiettivi istituzionali dell’Ente. I dati sono stati raccordati, ove possibile, con il sistema interno di monitoraggio delle
attivita, al fine di rappresentare il grado di raggiungimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.




INFORMAZIONI GENERALI
SULL’ENTE




Informazioni generali sull’ente

Nome dell’ente: Fondazione Onda Osservatorio nazionale sulla salute della donna e di genere ETS
Codice fiscale: 05041450965

Partita IVA: 05041450965

Forma Giuridica: Ente Terzo Settore iscritto al RUNTS

Indirizzo sede legale: Via Monte Santo 1/3 -20124 Milano

Aree territoriali di operativita: Italia

Valori e finalita perseguite: Ricordo che la Fondazione Onda Osservatorio nazionale sulla salute della donna e di
genere ETS e iscritta al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore in data 14 marzo 2024, numero di Repertorio
131515, sezione Altri Enti del Terzo Settore.

La Fondazione , che non ha fini di lucro, persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo
svolgimento, in via principale delle attivita di interesse generale infra individuate.

La Fondazione promuove un approccio alla salute orientato al genere, con particolare attenzione a quello femminile,
anche attraverso attivita di ricerca, editoriale, di informazione e di comunicazione per promuovere I'importanza della

prevenzione primaria, secondaria e terziaria, in generale per la tutela della salute.




Informazioni generali sull’ente

Per il perseguimento delle sue finalita la Fondazione esercitera in via principale le seguenti attivita di interesse

generale:

¢ Promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché degli utenti delle attivita di interesse generale,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco (d.lgs 117/2017, articolo 5, comma 1, lettera
w);

“ Ricerca scientifica di particolare interesse sociale (d.lgs 117/2017, articolo 5, comma 1, lettera h);

¢ Attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa (d.lgs 117/2017, articolo 5, comma 1, lettera d);

¢ Interventi e prestazioni sanitarie (d.lgs 117/2017, articolo 5, comma 1, lettera b);

¢ Prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, e successive
modificazioni (d.lgs 117/2017, articolo 5, comma 1, lettera c);

“ Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale (d.lgs 117/2017, articolo 5, comma 1, lettera i);

“+ Formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastivo e

formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa (d.lgs 117/2017, articolo 5, comma 1,
lettera l);




Informazioni generali sull’ente

“ Formazione universitaria e post-universitaria (d.lgs 117/2017, articolo 5, comma 1, lettera g);
“* Beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e
successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di

interesse generale (d.lgs 117/2017, articolo 5, comma 1, lettera u).




[.a nostra mission

“Migliorare la salute delle donne e di
genere veicolando una corretta
informazione medico- scientifica
diffondendo consapevolezza e conoscenza
per una migliore qualita di vita”.

Francesca Merzagora, Presidente di Fondazione Onda ETS




L.a Storia

Fondazione Onda ETS e ’Osservatorio nazionale sulla salute della donna e di genere che dal 2005, per volere di alcuni
professionisti gia impegnati a vario titolo sul fronte della salute femminile e della medicina di genere, promuove un
approccio alla salute orientato al genere, con particolare attenzione per quello femminile.

Onda si propone come modello innovativo di attenzione alla salute femminile, declinando il proprio impegno nelle
diverse fasi che caratterizzano la vita della donna, in tutte le fasce di eta. L’obiettivo di Fondazione Onda ETS e
promuovere una cultura della salute di genere a livello istituzionale, sanitario-assistenziale, scientifico-accademico e
sociale per garantire alle donne il diritto alla salute secondo principi di equita e pari opportunita.

Ma non solo. Gli uomini e le donne, infatti, pur essendo soggetti alle medesime patologie, presentano sintomi,
progressione delle malattie e risposta ai trattamenti molto diversi tra loro: da qui nasce la necessita di adottare un

approccio orientato al genere in tutte le aree mediche.




Le tappe fondamentali
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Le tappe fondamentali

m E’ stata fondata Onda, ’Osservatorio nazionale sulla salute della donna.

La mission si e estesa ad una fitta rete di ospedali premiati con il Bollino Rosa che pongono 'attenzione alla
salute femminile attraverso i servizi e percorsi diagnostico-terapeutici erogati.

Attenzione alla fascia d’eta. Vengono segnalate e premiate le strutture residenziali sanitario-assistenziali
dedicate alle persone anziane non autosufficienti (RSA) grazie all'introduzione del Bollino RosaArgento.

Fondazione Onda da Associazione diventa una Fondazione operativa e allarga la propria mission alla coppia
e al genere maschile, diventa cosi Fondazione Onda, Osservatorio nazionale sulla salute della donna e di

genere.




Le tappe fondamentali

Fondazione Onda allarga lo sguardo alla salute della coppia e maschile con I'introduzione del
Bollino Azzurro con focus sulla prevenzione del tumore alla prostata.

La mission di Onda si affianca a numerose realta aziendali promuovendo lo scambio di best
practice. Nasce cosi il Bollino Health Friendly Company (HFC) un circuito virtuoso di aziende
attente al benessere e al welfare dei propri dipendenti.

m Fondazione Onda entra nel Runts e diventa ETS .
Nasce anche il Bollino RosaVerde, il riconoscimento istituzionale alle farmacie italiane, che offrono
servizi alla popolazione, in particolare quella femminile (in quanto donne e caregiver).

m Celebrazione del Ventennale di Fondazione Onda ETS.




STRUTTURA, GOVERNO
E AMMINISTRAZIONE




Gli Stakeholder di Fondazione Onda ETS

Fondazione Onda ETS si relaziona con diversi
stakeholder, sia interni all’organizzazione che esterni.

I progetti di formazione, informazione e
sensibilizzazione si rivolgono a differenti target:
Istituzioni, Clinici, Operatori Sanitari, Media, Pazienti,
Popolazione e Aziende.

Le Societa Scientifiche, le Associazioni Pazienti e il
mondo scientifico in generale collaborano ai nostri
progetti ed alla loro diffusione nei network di
Fondazione Onda ETS.

Dipendenti e
collaboratori

Istituzioni

Clinici, operatori
sanitari e comunita

scientifica

Aziende

Farmacie

Fornitori

Associazioni,
comunita e
territorio

Ospedali

Rsae
strutture
socio-
assistenziali




FUNZIONAMENTO DEL CDA (art.7 dello Statuto Sociale)

7.1 La Fondazione e amministrata da un Consiglio di Amministrazione (di seguito anche "Consiglio") composto da un
minimo di cinque a un massimo di sette membri, incluso il Presidente.

7.2 I membri del Consiglio di Amministrazione vengono nominati inizialmente nell'atto costitutivo e successivamente,
per cooptazione dal Consiglio in scadenza che ne determina, altresi il numero ai sensi del precedente comma 7.1.

7.3 I membri del Consiglio di Amministrazione durano in carica per tre esercizi e scadono con la riunione convocata per
I'approvazione del bilancio consuntivo relativo al terzo esercizio, salvo dimissioni o decadenza. I membri del Consiglio
sono rieleggibili.

7.4 Non puo essere nominato consigliere e, se nominato, decade dal suo ufficio, l'interdetto, I'inabilitato, il fallito o chi e
stato condannato ad una pena che comporta l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad
esercitare uffici direttivi.

7.5 In caso di dimissioni, decadenza, permanente impedimento o decesso di un consigliere, il Consiglio di

Amministrazione, a maggioranza assoluta dei membri rimasti in carica, coopta il nuovo membro, che restera in carica
fino alla scadenza del mandato prevista per gli altri membri del Consiglio.




ORGANO AMMINISTRATIVO E DI CONTROLLO

[’ente e dotato di:

un Consiglio di Amministrazione:

Durata dell'incarico: 2024—2026 (sino all’approvazione del bilancio chiuso al 31.12.2026)

Compenso annuo lordo del Presidente: € 73.417,03

Indennita annua lorda complessiva degli altri componenti del Consiglio di Amministrazione: € 10.604,44

un Organo di Controllo monocratico:

Durata dell’'incarico: 2024—2026 (sino all’approvazione del bilancio chiuso al 31.12.2026)
Compenso annuo lordo: € 6.240,00




Consiglio d’Amministrazione e organo monocratico di controllo

Fondatrice e Presidente Fondatore e Vice-Presidente Fondatore e Consigliere Consigliera
Francesca Merzagora Alberto Costa Gilberto Corbellini Maria Antonietta Nosenzo
prima nomina 3 novembre 2005  prima nomina 3 novembre 2005 prima nomina 3 novembre 2005 prima nomina 3 novembre 2005

Consigliere Consigliera Consigliera Organo Monocratico di Controllo
Giorgio Fiorentini Ilaria Vigano Nicoletta Orthmann Riccardo Gianetti
prima nomina 16 novembre 2005  prima nomina 5 marzo 2010 prima nomina 18 aprile 2024 prima nomina 15 ottobre 2019




PERSONE CHE OPERANO
PER L’ENTE




Il personale operativo di Fondazione Onda ETS

Il personale di Fondazione Onda € inquadrato con il Contratto Nazionale del Commercio del terzo settore.

Lo staff e composto da:

* N.1 Quadro - retribuzione € 72.282,64 euro — genere donna — fascia eta 45-54;

* N.3 impiegati di 1° Livello — retribuzione minima 50.734,17, retribuzione massima € 55.814,35 — genere donna — fasce di eta 35-44 e
45-54;

« N. 1impiegato di 2° Livello — retribuzione € 54.943,36 — genere donna — fascia eta 35-44;

« N. 1impiegato di 3° Livello — retribuzione € 37.599,31 — genere donna — fascia eta 55-64;

Collaborazioni stabili:

« Direttrice medico-scientifica;

« Responsabile fundraising non pharma e dispositivi medici;
« Responsabile area digital;

« Digital communication specialist;

» Coordinatore progetti editoriali.

Gli stipendi corrisposti al personale dipendente sono in linea con le posizioni contrattuali del CCNL commercio e rientrano nei limiti
previsti per gli ETS all’articolo 8, comma 3, lettera b) del d.lgs 117/2017, tranne che per un dipendente; il superamento di tale limite ¢
legato alle particolari competenze del dipendente nello svolgimento delle attivita di interesse generale di cui all’Art. 5 comma 1 del d.Igs.
117/2017” . I dipendenti occupati in media nell’esercizio sono 7, suddivisi nelle seguenti categorie: - - 6 dipendenti a tempo
indeterminato 1 dipendente a tempo determinato




Comitato tecnico scientifico

f/y 3 ? ﬁ

,) 'Q - y

¥

Presidente Adfiana Marialuisa Giovannella Filippo Giorgia Andrea
Claudio Mencacci Albini Appetecchia Baggio De Braud Garganese Gori

Raffaella Maria Grazia Rossella Marisa Cecilia Wa}ter |

Michieli Modena Porrini Politi Ricciardi

Armando Eugenio Vincenzo
Santoro Santoro Silani




Altri comitati

Comitato d’Onore:

Diana Bracco
Salvatore Carrubba
Gilberto Corbellini
Cristina Messa
Gilangiacomo Schiavi
Nicla Vassallo

Board Bollino Rosa:
Walter Ricciardi

(Pres. Board Bollini Rosa)
Rossana Berardi

Massimo Candiani

Maria Grazia Carbonelli
Giancarlo Cerveri

Anna Maria Colao
Nicoletta Colombo

Giario Conti

Flori Degrassi

Maria Concetta Fargnoli
Miriam Guana
Alessandra Kustermann
Paolo Emanuele Levi Setti
Livio Luzi

Carlo Maurizio Montecucco
Anna Maria Moretti
Rossella Nappi

Maria Antonietta Nosenzo
Paolo Notaro

Maria Penco

Alessandra Protti
Vincenzo Silani

Rosalia Maria Source
Isabella Tarissi De Jacobis
Rinaldo Zanini

Board Bollino
RosaArgento:
Giorgio Fiorentini
(Pres. Board Bollini
RosaArgento)

Luigi Bergamaschini
Augusto Caraceni
Anna Castaldo
Giancarlo Cerveri
Beatrice Franceschin
Barbara Garavaglia
Barbara Poletti
Antonio Sebastiano
Daiana Taddeo

Board Bollino HFC:
Maria Grazia Carbonelli
Giorgio Fiorentini
Claudio Mencacci

Raffaella Michieli
Glovanna Spatari

Board Bollino Azzurro:
Carlo Bettocchi

Orazio Caffo

Roberto Carone

Giario Conti

Rolando D’Angelillo

Board Bollino RosaVerde:
Luigi Bergamaschini

Ovidio Brignoli

Anna Maria Colao

Elisa Lodi

Claudio Mencacci

Valentina Petitto

Katia Varani




Top Italian Women Scientists

Costituitosi nel maggio 2016 e presieduto da Adriana Albini, ideatrice dell’iniziativa, con co-
presidente Sonia Levi, il gruppo riunisce eccellenze femminili con I'obiettivo di promuovere la
ricerca condotta dalle donne in campo biomedico, nelle scienze cliniche e nelle neuroscienze.

Il 12 giugno 2025 il Club TIWS di Fondazione Onda ETS si € incontrato a Milano, per un
convegno dedicato al riconoscimento e alla promozione del contributo apportato dalle donne
al mondo della scienza e della ricerca, con I'obiettivo di interrogarsi sul tema e trovare
soluzioni efficaci per stimolare, motivare e incoraggiare le ragazze che scelgono di avvicinarsi
al mondo della scienza. Il Club TIWS si e riunito anche il 24 settembre 2025, per fare il punto
sulle attivita svolte durante I’anno e discutere insieme delle nuove iniziative da realizzare per
il futuro. Una realta sempre piu in crescita che nel 2025 ha consegnato I'attestato di
appartenenza al Club TIWS a ben 113 scienziate italiane.

In occasione del Ventennale e' stato attribuito un premio di ricerca alla Dott.ssa Michela
Milani per i suoi studi in ambito genetico.

Clicca QUI per saperne di piu.

FONDAZIONE

h
A

Ideatrice e Co-Presidente
TIWS

Co-Presidente TITWS

Sonia Levi



https://fondazioneonda.it/it/chi-siamo/tiws-top-italian-women-scientists/

Antenne regionali

Le antenne regionali nascono per far fronte alla forte disomogeneita ad oggi presente fra i sistemi sanitari regionali e
per far si che Fondazione Onda ETS sia piu vicina al territorio e alla popolazione captando meglio le problematiche e le
richieste di intervento. Obiettivo quindi delle antenne e diffondere 'immagine di Onda sul territorio, appoggiarne e
promuoverne le iniziative, nonché raccogliere le istanze regionali trasmettendole alla sede centrale.

Flori Degrassi | Coordinatrice delle Antenne Regionali
Lucia Altucci | Campania

Antonietta Ancona | Puglia

Maria Grazie Bau | Piemonte

Antonia Billeci | Valle D’Aosta

Graziella Boi | Sardegna

Marina Bortul | Friuli-Venezia Giulia

Camilla Callegaro | Veneto e Trentino Alto Adige
Benedetta Cerasani | Abruzzo

Grazie Cioffi | Campania

Manuela Cuconato | Calabria

Maria Benedetta Donati | Molise

Viola Erdini| Piemonte

Tommaso Fabrizio | Basilicata
Sabina Gallina | Abruzzo
Giuseppina Liuzzi | Lazio

Elisa Lodi | Emilia-Romagna
Valeria Messina | Liguria

Pinuccia Musumeci | Toscana
Maria Antonietta Nosenzo | Lombardia
Catrin Simeth | Friuli Venezia Giulia
Moira Urbani | Umbria

Claudia Zerbinati | Veneto
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: : Eventi e Assistente alla Direttrice medico- Fundraising Pharma Fundraising- Dispositivi medici,
Fondatrice e Presidente : s : : :
Presidenza scientifica Francesca Vivona aziende extra Pharma e bandi
Francesca Merzagora

Alessandra Arlati Nicoletta Orthmann Olivia Ponzanelli

-

Y
Comunicazione Digital Digital Indagini e p.rogetti con Bollino RosaVerde e eventi
Chiara De Stefani Laura Gentili Sara Panizzon ospedali e RSA Olivia Kuster
Elisabetta Vercesi

Progetti editoriali Segreteria e contabilita
Marco Brugora Stefania Stella




Collaboratori esterni

o - Twiggy Padrin
. I I I I a Massimo Massagrande , Sara Qarlpm Resea%gl}ll Manager
Director Quantitative Research At 8
Founder and CEO titative R h
research Elma R h Elma Research Quantitative Researc
na Researc Elma Research

Carlotta Freri

H EALTH C OM Senior Account Executive
C ONSULTING HealthCom Consulting




Collaboratori esterni

d d I t Simone Uberti Federico Anatrella
I q e ( s Socio e Project Manager ‘ Filmaker 8(11 VlSQO e Audio
I | i Didael KTS . productions
knowledge technology services FA produzioni
Toni La Bua Jacopo Mencacci Laura Molena Giovanni Invernizzi
pape rp ane Account Manager & Business Art director & Business UX/UI Expert & Business Developer & Business
Partner Partner Partner Partner

Paperplane Factory Paperplane Factory Paperplane Factory Paperplane Factory




OBIETTIVI E ATTIVITA




IL VENTENNALE 2025

Nel 2025 Fondazione Onda ETS, I’Osservatorio nazionale costituito per la
promozione della medicina di genere, ha compiuto vent’anni. Partendo nel 2005
da un focus sulla salute della donna, ha ampliato negli anni la sua sfera di azione
al genere maschile, costituendo vari circuiti che comprendono: ospedali con il
Bollino Rosa e il Bollino Azzurro, RSA e Case di riposo con il Bollino
RosaArgento, aziende con il Bollino HFC e farmacie con il Bollino RosaVerde.

Per celebrare vent’anni di attivita sono state realizzate le seguenti iniziative fra
ricordi e prospettive future:

% Libro “20 Anni di salute di genere- Un viaggio e una visione”;
% Una Conferenza Stampa, su iniziativa della Senatrice Daniela Sbrollini;

% Un’ indagine su: “Come e cambiato il rapporto delle donne con la salute negli
ultimi 20 anni’;

 Un convegno celebrativo;
% il premio di ricerca “Sull’Onda della Ricerca Biomedica”, riservato a una

giovane ricercatrice autrice o co-autrice, prima o ultima, di pubblicazioni con
un impact factor di rilievo.

ETS

20 ANNI DI SALUTE
DI GENERE

Un viaggio e una visione




COSA FACCIAMO E CON CHI

AREA AREA AREA
ISTITUZIONALE SOCIALE SANITARIA ASSISTENZIALE

% W

COSA: Coinvolgiamo e
sensibilizziamo le Istituzioni locali e
nazionali, per promuovere strategie

COSA: Promuoviamo una corretta COSA: Crediamo nel networking e

informazione presso la popolazione, nelle sinergie, stimoliamo una

di intervento attraverso : : L
, : : - : : fornendo gli strumenti conoscitivi per o
I'organizzazione di incontri e tavoli concorrenza positiva tra le strutture
tutelare la salute.

tecnicl e sollecitando indagini sanitarie con I'obiettivo di migliorare

conoscitive, mozioni e interrogazioni T etk @ e T dled s

parlamentari.

CHI: ISTITUZIONI, SOCIETA’ CHI: POPOLAZIONE, AZIENDE, CHI: OSPEDALI, CASE DI RIPOSO,
SCIENTIFICHE, UNIVERSITA’ MEDIA, ASSOCIAZIONI PAZIENTI RSA, FARMACIE



I NOSTRI NETWORK

370 ospedali in
tutta Italia
riconosciuti per
I’attenzione alla
prevenzione, diagnosi
e cura di patologie
femminili con un
approccio genere-
specifico.

FONDAZIONE

onba

ETS

210 Residenze
Sanitarie
Assistenziali (RSA) e
Case di riposo in tutta
Italia, riconosciute
perché in grado di
garantire
un’appropriata
assistenza clinica e di
offrire un supporto
personallizato all’ospite
e alla sua famiglia.

FONDAZIONE

onbd

ETS

156 Centri
ospedalieri che si
occupano di diagnosi
e cura del tumore alla
prostata, riconosciuti
per I’approccio
multidisciplinare
nella gestione della
malattia in tutte le
sue fasi.

FONDAZIONE

onba

44 Aziende
riconosciute con il
Bollino Health
Friendly Company
per un’attenzione
particolare nei
confronti della salute
dei loro dipendenti, a
cuil offriamo un
percorso di
informazione e
sensibilizzazione.

FONDAZIONE

B\ onba

ETS

148 Farmacia di
servizi

che si pongono come
modello innovativo
nell’offerta di servizi in
particolare alle donne
per garantire la
continuita assistenziale
e sociale sul territorio.




LE TEMATICHE TRATTATE NEL 2025
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I’ ADVOCACY ISTITUZIONALE 2025

[’attivita di advocacy e volta a sensibilizzare le Istituzioni che a livello nazionale, regionale e locale, con le loro
azioni, possono incidere positivamente sulle decisioni che riguardano specifiche patologie o problematiche legate
alla medicina di genere. Fondazione Onda ETS collabora in particolare a livello nazionale con un gruppo
trasversale di Parlamentari del Senato e della Camera che sono parte delle Commissioni Igiene e Sanita e Affari
Sociali, dialogando sui temi relativi alla salute di genere in Italia e portando ’attenzione su specifiche esigenze o
necessita dei pazienti e della classe medica rispetto a determinate patologie.

Nel 2025 le tematiche su cui si e concentrata I'attivita di advocacy sono state:

G Tumore della prostata e raccomandazioni del Consiglio dell’'Unione Europea. Prevenzione e diagnosi precoce.

Prosegue I'impegno di Fondazione Onda che ha preso le mosse dal Piano europeo di lotta contro il cancro del 2021 e
dalla Raccomandazione del Consiglio del 2022, che sollecitano una maggiore attenzione verso la diagnosi precoce
con l'obiettivo di ridurre la mortalita e le diseguaglianze, estendendo lo screening organizzato anche ad altri

tumori, tra cui quello della prostata. Dopo i tavoli organizzati nel 2023 e nel 2024, I'incontro 2025 ha I'obiettivo di
condividere I'’esperienza delle due regioni che per prime hanno avviato un programma di screening gratuito —

Lombardia e Basilicata — e di proseguire un confronto multistakeholder e interregionale volto a identificare le migliori
strategie per aumentare 'informazione alla popolazione e facilitare ’accesso alla diagnosi precoce nelle regioni Veneto,
Emilia-Romagna e Campania.




L’ADVOCACY ISTITUZIONALE 2025
o

A novembre 2025 e stato organizzato un evento con I'obiettivo di creare un momento di confronto tra gli stakeholder
coinvolti nella tematica per fare il punto sui percorsi per ’emicrania con particolare attenzione alle specificita di genere
femminile e sulle opportunita terapeutiche alla luce delle nuove linee guida internazionali, approfondendo il ruolo

strategico del Medico di Medicina generale nel promuovere I'accesso precoce ai percorsi diagnostico-terapeutici
dedicati e la continuita assistenziale

a Sindrome di Lynch: 2 tavoli interregionali e conferenza stampa

La sindrome di Lynch (SL) € una condizione ereditaria associata a un aumentato rischio di sviluppare nell’arco della
vita diversi tipi di neoplasie, tuttora largamente sotto-diagnosticata. Inoltre, si rileva una marcata disomogeneita dei
percorsi diagnostico terapeutici a livello regionale con conseguenti disparita sul territorio. Fondazione Onda ETS si €
fatta promotrice dell’organizzazione di due tavoli interregionali a marzo e maggio da cui € emersa una call to action
per un accesso equo ed omogeneo ai percorsi di screening e presa in carico dei soggetti ad alto rischio
eredo-familiare per la Sindrome di Lynch, presentata alle Istituzioni e alla stampa nazionale insieme ai dati di

un’analisi costo-efficacia dello screening universale condotta da Altems — Alta Scuola di Economia e Management dei
Sistemi Sanitari.




IL CONGRESSO NAZIONALE 2025

Inquinamento e cambiamenti climatici: Pimpatto sulla salute in '
ottica di genere | 24 crediti ECM | 24-25 Settembre 2025 @onoa

Giunto alla 9° edizione, il Congresso Nazionale di Fondazione Onda ETS nel
2025 ha trattato il tema dell’ inquinamento e dei cambiamenti climatici che F " S
sono strettamente correlati, influenzandosi reciprocamente e impattando sulla Fimg | nﬁigt'd?gé}?é'%
salute delle persone in modo differente in relazione a fattori biologici, |
comportamentali, sociali ed economici.

Il Congresso, che mantiene negli anni la sua caratteristica connotazione
multidisciplinare attraverso il coinvolgimento di numerosi professionisti
afferenti a diversi ambiti specialistici, ha affrontato 'impatto dei cambiamenti
climatici sulla salute fisica e mentale in ottica di genere, con particolare
attenzione alle fasce di popolazione piu fragili ed evidenziando politiche di
adattamento e di sostenibilita per proteggere la salute pubblica, riducendo i
rischi e aumentando la resilienza delle comunita.

’ » A
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N. iscritti: 801 | N. partecipanti: circa 300




VIOLENZA DI GENERE 2025

Ogni anno Fondazione Onda ETS organizza delle attivita rivolte al pubblico per sensibilizzare e aiutare le donne vittime di
violenza. Per farlo organizza una settimana di servizi gratuiti (H)Open Week attivando la rete di ospedali con il
BollinoRosa per offrire sostegno psicologico, consulenze, eventi in presenza o a distanza e altri servizi gratuiti alle donne.
Questa iniziativa prevede anche una fase di sensibilizzazione sul tema, attraverso una campagna di awareness.

Nel 2025 il progetto si e arricchito con una OPEN CALL “DISEGNI DI SVOLTA” rivolta a
creativi e illustratori, pensata per trovare il volto della campagna di sensibilizzazione e di
promozione della settimana (H) Open Week di servizi gratuiti negli ospedali con il BollinoRosa
che si e tenuta dal 21 al 27 novembre 2025. Il concorso nasce in collaborazione con il collettivo
Illustration Ladies Milano che punta a creare un network creativo attraverso degli
appuntamenti serali tra artiste, sul territorio di Milano. A lato, 'immagine vincitrice per I'ed.
DISEGNI DI SVOLTA 2025, esposta nella mostra dedicata al tema presso I'Universita Statale di
Milano disponibile nella settimana del 25 novembre 2025. Il progetto 2025 si arricchito anche

con il coinvolgimento del network di Farmacie di Servizi di Fondazione Onda ETS con il Bollino
RosaVerde a cui e stato inviato il volantino promozionale dell’(H)Open Week in cui state
promosse consulenze telefoniche psicologiche e legali gratuite per donne vittime di violenza.




I ATTIVITA EDITORIALE DI ONDA

Fondazione Onda ETS ha da sempre focalizzato il proprio impegno per garantire
un’informazione equa e accessibile su temi di particolare importanza e attualita, \\
attraverso la sua attivita editoriale, in particolare:

“ I libri bianchi: progetti editoriali istituzionali in cui viene approfondito un
tema sulla base del contesto attuale e delle relative problematiche, realizzati

grazie al supporto di clinici di rilievo e destinati alle Istituzioni, agli specialisti e
agli operatori del settore sanitario e socio-sanitario;
“ Le pubblicazioni scientifiche: rivolte a medici specialisti e MMG, sono \

scritte da KOL di riferimento sulla tematica con I'obiettivo di approfondire

aspetti clinici legati alla diagnosi, alla prevenzione o a nuove terapie;

< Le pubblicazioni divulgative: rivolte alla popolazione ed ai pazienti si

suddividono nelle collane Pillole di Salte e Sull'Onda della Salute. Sono scritte
da Fondazione Onda ETS, talvolta revisionate da un esperto, con I’obiettivo di
fare corretta informazione su tematiche di salute specifiche.
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LE PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

UPDATE OSTEOPOROSI E
FRATTURE DA FRAGILITA

A cura di Luis Severino Martin Martin, Presidente CRel Collegio

Reumatologi Italiani

MALATTIA OCULARE TIROIDEA.:
IMPORTANZA DI UNA TEMPESTIVA
PRESA IN CARICO MULTIDISCIPLINARE

Ruolo del MMG nella formulazione del
sospetto diagnostico

Testi a cura di Nicoletta Orthmann, Fondazione Onda ETS
Supervisione scientifica di Gerardo Medea ¢ Ignazio Grattagliano, SIMG

FATTORI DI RISCHIO E SEGNALI
DI ALLARME PER CARCINOMA
GASTRICO NELLA POPOLAZIONE

A cura di:
Ignazio Grattagliano, Cesare Tosetti
S5IMG




LE PUBBLICAZIONI DIVULGATIVE

IL FERRO PER
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LE RICERCHE DI ONDA SULLA SALUTE

L’attivita di ricerca di Fondazione Onda ETS ¢ volta a indagare
specifiche tematiche di salute o patologie.

Le ricerche coinvolgono la popolazione generale (uomini e
donne), pazienti e specialisti. Per questo target di riferimento le
2

indagini esplorano la conoscenza e la consapevolezza delle N N

conseguenze di varie patologie e della mancata aderenza ’
|
|
|
]
]
|

terapeutica. L'intento e quello di fotografare i comportamenti
messi in atto nei confronti della prevenzione, degli stili di vita e
della salute in generale.




LE INDAGINI 2025 -1/3

a Inquinamento e cambiamenti climatici: la percezione degli italiani.

Indagine quantitativa su un campione di 2551 persone maggiorenni residenti in Italia, con 'obiettivo di indagare quanto
il tema dell'inquinamento e dei cambiamenti climatici siano sentiti e problematizzati, ponendo un focus specifico al loro
impatto sulla salute individuale e della comunita. E’ emerso che sebbene la sensibilita verso i temi ambientali sia diffusa,
occorre colmare il divario tra consapevolezza e azione. Per farlo € necessario promuovere politiche educative, sociali e
culturali che rafforzino il senso di efficacia individuale e collettiva, incentivando comportamenti sostenibili e restituendo
alle persone — soprattutto ai giovani — un ruolo attivo nel cambiamento.

Indagine Ventennale: com’e cambiato il rapporto delle donne con la salute negli ultimi 20 anni

A 20 anni dalla sua nascita, Fondazione Onda ETS ha replicato una ricerca svolta nel 20035, al fine di rilevare e
comprendere come sia cambiato lo scenario e come si sia evoluto il rapporto delle donne con la propria salute su un
campione di 802 donne di eta compresa trai 18 e i 64 anni. Dall'indagine € emerso che la salute rimane la principale
priorita nella vita delle donne, ma negli anni ne cambia la visione: dalla pura funzionalita corporea si passa sempre piu a
un concetto olistico di salute e 'aspetto mentale occupa uno spazio sempre maggiore, soprattutto presso le generazioni
piu giovani. Si dedica maggior attenzione alla salute, la quale non ¢ piu legata alla presenza/assenza di malattie, ma
diventa un equilibrio corpo-mente da curare e coltivare nel tempo e con comportamenti proattivi piu sani. La donna €

sempre caregiver, a essere percepito come distante e il SSN, a causa di servizi non soddisfacenti e poco attenti a
tematiche legate al genere femminile.




LE INDAGINI 2025 — 2/3

a Violenza e discriminazione di genere: percezione, reazioni e interventi

E’ stata condotta un mini-survey su un campione di 762 intervistati, che ha rilevato che:

 le forme piu diffuse di discriminazione e violenza sulla donna sono quelle meno «private» e piu subdole, come quelle
verbali o culturali;

% sebbene sia forte la convinzione rispetto all'importanza di intervenire contro ogni forma di violenza, 'intervento
effettivo dipende dal tipo di situazione osservata;

+ non sempre chi interviene si dichiara soddisfatto della propria azione: il campione si divide tra chi crede di aver fatto
tutto il possibile (42%) e chi, invece, avrebbe voluto fare di piu (40%);

% idealmente, le persone desidererebbero intervenire con azioni piu incisive, capaci di produrre conseguenze concrete
per 'autore della violenza o della discriminazione, come la denuncia o il coinvolgimento delle autorita.

E fondamentale accrescere il ruolo della consapevolezza e dell’educazione rispetto al tema della violenza e delle

discriminazioni di genere: trasmettendo il senso di responsabilita e dovere civico, coinvolgendo maggiormente i media

e le istituzioni, dando informazioni precise su come intervenire, in modo efficace e in sicurezza e valorizzando

I’educazione sociale, a partire dai contesti scolastici, per favorire la prevenzione e la sensibilizzazione gia dalle prime

fasi della formazione individuale.




LE INDAGINI 2025 - 3/3
o

Sono state realizzati 178 interviste CAWI della durata di 15 minuti con I'obiettivo di indagare i vissuti legati all'insonnia
cronica presso persone affette da patologie neurologiche, reumatologiche o psicologiche/psichiatriche. E’ emerso che
I'insonnia cronica incide profondamente sulla vita di chi ne soffre, con un impatto rilevante sia a livello pratico che e
livello emotivo. La fatica di destreggiarsi fra le conseguenze dell’insonnia e la vita quotidiana, nonché il senso di non
essere capiti, amplificano i vissuti di ansia, rabbia e frustrazione, costringendo a reprimere il problema.

a Donne menopausa e lavoro — promossa dall'intergruppo Parlamentare presieduto dall’On. M. Semenzato

L’indagine ha intervistato 1576 donne lavoratrici tra i 45 e 1 65 anni, con I'obiettivo di analizzare le sfide che le donne
devono affrontare nei propri luoghi di lavoro in Italia nel periodo della menopausa. Circa due terzi del campione
(64,28%) dichiara di sperimentare sintomi legati alla menopausa, evidenziando un’ampia diffusione del fenomeno tra le
partecipanti. L’ impatto percepito cresce al diminuire del livello di inquadramento, suggerendo due interpretazioni: da un
lato le lavoratrici con minore autonomia e margine di flessibilita organizzativa tendono a percepire maggiormente gli
effetti della menopausa sulle proprie performance; dall’altro lato, un carico di lavoro fisicamente piu pressante come
quello delle operaie, potrebbe incrementare la percezione degli effetti. Nonostante una crescente consapevolezza sul
tema, 1'83,63% delle rispondenti dichiara che la propria organizzazione non ha realizzato nessuna iniziativa.




IL VALORE DELLA COMUNICAZIONE

La comunicazione riveste un ruolo fondamentale per Fondazione
Onda ETS, in quanto consente di informare e sensibilizzare la
popolazione, creando una cultura sulla salute di genere.

Le nostre campagne di comunicazione integrano media online e
offline con 'obiettivo di arrivare ai target specifici dei nostri

7

progetti, siano essi eventi o campagne su tematiche specifiche. /

\
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I nostri social network hanno numeri in continua crescita che \ \
A \
N

segnano un trend positivo in tutti i canali social in cui si

abbracciano fasce di eta e target differenti.

Siringrazia |’ Ufficio Stampa HealthCom Consulting che affianca
Fondazione Onda ETS da anni nella relazione con la stampa.




LE CAMPAGNE DI COMUNICAZIONE 2025

Le campagne di comunicazione promosse tramite Comunicato Stampa, Social Media e DEM sono state di tre tipi:

c Campagne volte a promuovere le giornate/settimane di servizi gratuiti realizzate negli Ospedali con il Bollino Rosa:

N.7 sulle seguenti tematiche: emicrania, salute della donna, prevenzione cardiovascolare, salute cardiovascolare, salute
mentale, menopausa e violenza di genere.

a Campagne volte a promuovere iniziative, eventi Istituzionali e formativi di Fondazione Onda ETS:

N. 5 eventi di advocacy Istituzionale sulle seguenti tematiche: tumore della prostata, Sindrome di Lynch (n.3 incontri),
emicrania; n. 1 evento di presentazione del Libro Bianco. n. 2 eventi formativi ECM rivolti a clinici sui temi del
cambiamento climatico e 'impatto sulla salute e della salute mentale; n. 3 incontri formativi ECM rivolti al network

BRA e n.2 incontri formativi rivolti alle farmacie del circuito BRV; n. 1 incontro di rinnovo del circuito TTWS-Top
Italian Women Scientist.

a Campagne social di sensibilizzazione rivolte alla popolazione:

N. 13 campagne solo sui social sulle seguenti tematiche: prevenzione al femminile, vaccino antinfluenzale, long Covid,
Atrofia Vulvo Vaginale, tumore della vescica, malattia oculare tiroidea, emicrania, sclerosi multipla, menopausa,
cardiomiopatia ipertrofica ostruttiva, osteoporosi, violenza di genere e malattie rare.




I NOSTRI SITI
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SOCIAL NETWORK

Followers: > 56.721
Interazioni mensili: > 40.068
Copertura mensile: > 721.364

Followers: > 12.800
Impression mensili: > 8.200

Copertura totale:> 502.102

Visualizzazioni > 30.533
Pubblico mensile > 1.500

Followers: > 690
Episodi > 8

Followers: > 5.289
Impressione mensile: > 15.100




IL NOSTRO IMPATTO NEL 2025

26.372

Visite specialistiche ed esami
diagnostici gratuiti erogati
grazie alla collaborazione
degli Ospedali con il Bollino
Rosa

4.326.582
Persone raggiunte con le nostre
campagne social

362.300
Pubblicazioni divulgative
distribuite negli Ospedali con
il Bollino Rosa

3.400
Persone che hanno seguito i
le nostre attivita formative




SITUAZIONE ECONOMICO
FINANZIARIA




SOSTENERE FONDAZIONE ONDA ETS

Sostenere Fondazione Onda ETS significa credere nella ricerca
e nella creazione di una cultura scientifica sulla salute di

genere. Tutte le nostre iniziative raccontano il legame tra il

nostro lavoro e I'impegno di chi crede in noi. Cio significa I proventi nel 2025
sono stati

ideare, pianificare e realizzare strategie di comunicazione
integrate trasmesse trasversalmente su piattaforme diverse
per garantire il diritto alla salute secondo i principi di equita e

Euro 1.158.485

pari opportunita.

Le relazioni tra un’azienda e un’organizzazione Non Profit
nascono con l'obiettivo di condividere gli obiettivi di
Fondazione Onda ETS in modo assolutamente incondizionato
e nell’ambito delle attivita di interesse generale della
Fondazione.




PROVENIENZA DELLE RISORSE

a) Provenienza delle risorse economiche, con separata indicazione dei contributi pubblici e privati.
Le entrate e 1 proventi dell’ente ammontano a € 1.158.485 e sono cosi ripartiti:

Ricavi, rendite e proventi da aftivita di interesse generale

Erogazioni liberali € 162.609
Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi € 643.287
Altri ricavi, rendite e proventi € 1.563

Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse

Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi € 268.380

Ricavi, rendite e proventi da aftivita finanziarie e patrimoniali

Da rapporti bancari € 5.444
Da altri investimenti finanziari € 77.014
Altri proventi € 187

Si sottolinea che la Fondazione non ha ricevuto contributi di natura pubblica. Tutte le entrate sono di natura privata.

b) Specifiche informazioni sulle attivita di raccolta fondi. Si sottolinea che la Fondazione non ha effettuato raccolte
fondi.
c) Segnalazione da parte degli amministratori di criticita. Nella gestione delle attivita non sono emerse criticita.




ALTRE INFORMAZIONI




ALTRE INFORMAZIONI

a) Indicazioni su contenziosi e/o controversie in corso
Non vi sono contenziosi e/o controversie in corso.

d) Informazioni sulle riunioni degli organi:

G 27 MARZO:

PARTECIPANTT: tutto il Consiglio di Amministrazione con Dott. Riccardo Gianetti, Organo di Controllo e la Dott.ssa V.

De Cicco, Commercialista.
OdG: aggiornamento della Presidente circa le posizioni presso le banche, approvazione del bilancio economico di

previsione 2025, aggiornamento attivita e ventennale, varie ed eventuali.
DECISIONI ADOTTATE: approvazione dei punti al’OdG.




RIUNIONI DEGLI ORGANI
O

PARTECIPANTT: tutto il Consiglio di Amministrazione con Dott. Riccardo Gianetti, Organo di Controllo e la Dott.ssa V.
De Cicco, Commercialista.

OdG: Comunicazioni della Presidente circa I'iscrizione al RUNTS nel 2024, approvazione del Bilancio di esercizio al
31/12/2024, ai sensi dell’art.8 punto 8.1 dello Statuto della Fondazione, approvazione Bilancio Sociale 2024,

aggiornamento Ventennale, report gestioni UBS e Mediobanca, varie ed eventuali
DECISIONI ADOTTATE.: approvazione dei punti all’OdG.

a 7 OTTOBRE:

PARTECIPANTTI: tutto il Consiglio di Amministrazione tranne il Prof. Corbellini, Dott. Riccardo Gianetti, Organo di
controllo e Dott. ssa V. De Cicco, Commercialista.
OdG: Comunicazioni della Presidente, esito Congresso 2025, aggiornamento Ventennale, report gestioni UBS e

Mediobanca e aggiornamento situazione economica e patrimoniale 2025, varie ed eventuali.
DECISIONI ADOTTATE: approvazione dei punti all’OdG




MONITORAGGIO SVOLTO
DALL’ORGANO DI CONTROLLO




Rendicontazione della attivita di monitoraggio e dei suoi esiti dell’organo di controllo

Ai sensi dall’art. 30, co. 7, d.lgs. n 117/2017 (d”ora in avanti Codice del Terzo settore, o CTS), ho svolto nel corso dell’esercizio 2025
Iattivita di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale da parte di FONDAZIONE ONDA ETS,
con particolare riguardo alle disposizioni di cui agli artt. 5, 6, 7 e 8 dello stesso Codice del Terzo settore.

Tale monitoraggio, eseguito compatibilmente con il quadro normativo attuale, ha avuto ad oggetto, in particolare, quanto segue:

. la verifica dell’esercizio in via esclusiva o principale di una o piu attivita di interesse generale di cui all’art. 5, co. 1, Codice del
Terzo settore per finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, in conformita con le norme particolari che ne disciplinano ’esercizio,
nonché, eventualmente, di attivita diverse da quelle indicate nell’art. 5, co. 1, del Codice del Terzo settore, purché nei limiti delle
previsioni statutarie e in base a criteri di secondarieta e strumentalita stabiliti con d.m. 19.5.2021, n. 107;

- il rispetto, nelle attivita di raccolta fondi che pero nel corso del 2025 non ve ne sono state;

- il perseguimento dell’assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del patrimonio, comprensivo di tutte le sue
componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate) per lo svolgimento dell’attivita statutaria; 'osservanza del divieto

di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,

amministratori e altri componenti degli organi sociali, tenendo conto degli indici di cui all’art. 8, co. 3, lett. a) - lett. e), del Codice del
Terzo settore.




Attestazione di conformita del bilancio sociale alle Linee guida di cui al decreto 4 luglio 2019
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Al sensi dall’art. 30, co. 7, del Codice del Terzo settore, ho svolto nel corso dell’esercizio 2025 'attivita di verifica della conformita del
bilancio sociale, predisposto da FONDAZIONE ONDA ETS, alle Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo

settore, emanate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con d.m. 4.7.2019, secondo quanto previsto dall’art. 14 del Codice

del Terzo settore.

L’ente FONDAZIONE ONDA ETS ha dichiarato di predisporre il proprio bilancio sociale per I’esercizio 2025 in conformita alle
disposizioni di cui al Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019 recante “Adozione delle Linee Guida

per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore”.

Ferma restando le responsabilita dell’organo di amministrazione della predisposizione del bilancio sociale secondo le modalita e le

tempistiche previste nelle norme che ne disciplinano la redazione, I'organo di controllo ha la responsabilita di attestare, nei termini

legali previsti, la conformita del bilancio sociale alle Linee guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali




Attestazione di conformita del bilancio sociale alle Linee guida di cui al decreto 4 luglio 2019
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

All'organo di controllo compete inoltre di rilevare se il contenuto del bilancio sociale risulti manifestamente incoerente con i dati riportati nel bilancio d’esercizio e/o
con le informazioni e i dati in suo possesso.

Ho, quindi, verificato che le informazioni contenute nel bilancio sociale siano coerenti con le richieste informative previste dalle Linee guida ministeriali di riferimento.

Il mio comportamento € stato improntato a quanto previsto in materia dalle Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore, attualmente
applicabili. In questo senso, ho verificato anche i seguenti aspetti:

— conformita della struttura del bilancio sociale rispetto all’articolazione per sezioni di cui al paragrafo 6 delle Linee guida;

— presenza nel bilancio sociale delle informazioni di cui alle specifiche sotto-sezioni esplicitamente previste al paragrafo 6 delle Linee guida, salvo adeguata
illustrazione delle ragioni che abbiano portato alla mancata esposizione di specifiche informazioni;

— rispetto dei principi di redazione del bilancio sociale di cui al paragrafo 5 delle Linee guida, tra i quali i principi di rilevanza e di completezza che possono
comportare la necessita di integrare le informazioni richieste esplicitamente dalle linee guida.

Sulla base del lavoro svolto non sono pervenuti alla mia attenzione elementi che facciano ritenere che il bilancio sociale dell’ente FONDAZIONE ONDA ETS non sia
stato redatto, in tutti gli aspetti significativi, in conformita alle previsioni delle Linee guida di cui al d.m. 4.7.2019.

Novara, 16/06/2026

_Lurganu di cﬁﬁtﬂté\




GRAZIE A:

370 OSPEDALI CON IL BOLLINO ROSA — www.bollinirosa.it

210 RSA E CASE DI RIPOSO CON IL BOLLINO ROSAARGENTO — www.bollinorosargento.it
156 OSPEDALI CON IL BOLLINO AZZURRO — www.bollinoazzurro.it

148 FARMACIE CON IL BOLLINO ROSAVERDE — www.bollinorosaverde.it

44 AZIENDE CON IL BOLLINO HFC — Clicca QUI

L istituto di ricerca Elma Research

L’ufficio stampa HalthCom Consulting

Agora-Societa Italiana di medicina ad indirizzo estetico; Airon Communication Srl; Alexion Pharma Italy S.r.l.; Amgen Italia; Apoteca
Natura S.p.A.; Astellas Pharma S.p.A.; Aurobindo Pharma Italia S.r.l.; Biogen Italia S.r.l.; Bristol-Myers Squibb S.r.l.; Boehringer
Ingelheim Italia S.p.A.; Boston Scientific S.p.A.; Crédit Agricole Italia S.p.A.; EG S.p.A.; ENI S.p.A.; Farmindustria - Associazione delle
imprese del farmaco; Fater S.p.A.; Fibercoop; Fondazione Cariplo; Gedeon Richter Italia S.r.l.; GlaxoSmithKline S.p.A.; Generali
Welion s.c.a.r.l.; Haleon Italy S.r.l.; Havas Italia; Hologic Italia S.r.l.; Idorsia Pharmaceuticals Italy Srl; L'Oréal Italia S.p.A.; Lundbeck
Italia; Medtronic Italia S.p.A.; Milano Serravalle-Milano Tangenziali S.p.A.; MSD Italia S.r.l.; Paramount Global Italia S.r.l.; Pfizer
S.r.l.; Prodeco Pharma S.r.l.; Reale Group; Rovi Biotech S.r.l.; Sandoz S.p.A.; Sanofi S.r.l.; SPA-Societa Prodotti Antibiotici Srl; Segesta
2000 S.r.l.; Teva Italia S.r.l.; Theramex Italia S.r.1.; TIM S.p.A.; Veritas S.p.A.; Viatris Italia S.r.]l; CSL Vifor Pharma; Yakult Italia S.r.l.

Un ringraziamento a tutti i collaboratori interni ed esterni di Fondazione Onda ETS tI?lL emdente / /

VN
%1 Merzagora

Francesca Gul enet



http://www.bollinirosa.it/
http://www.bollinorosargento.it/
http://www.bollinoazzurro.it/
http://www.bollinorosaverde.it/
https://fondazioneonda.it/it/progetto/bollino-hfc-health-friendly-company-2/
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